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của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII 

----- 

 

I. Việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển khai thực hiện 

Sau khi có Kế hoạch số 33-KH/TU, ngày 25/02/2022 của Tỉnh ủy về việc 

thực hiện Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung 

ương khóa XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên 

quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng, 

chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, Huyện ủy 

đã xây dựng và ban hành Kế hoạch số 68-KH/HU ngày 11/5/2022 triển khai thực 

hiện, trong đó đã yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng, các cơ quan, đơn vị thuộc 

huyện quán triệt nghiêm túc để cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và các 

tầng lớp Nhân dân nhận thức sâu sắc về tầm quan trọng, sự cần thiết phải đẩy 

mạnh công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị. Đồng thời yêu cầu 

việc triển khai thực hiện phải thường xuyên, liên tục, quyết tâm cao, thực hiện 

đồng bộ với tất cả các nội dung, lĩnh vực; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý 

nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, biểu 

hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Kế hoạch cũng đã xác định 

nhiệm vụ, trách nhiệm cụ thể của từng tổ chức, cá nhân trong tổ chức thực hiện; 

tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra, giám sát, đánh giá kết quả thực 

hiện. 

Căn cứ các nội dung của Kết luận số 21-KL/TW và Kế hoạch của Tỉnh ủy, 

Huyện ủy, các cấp ủy, tổ chức đảng, các cơ quan, đơn vị từ huyện đến cơ sở đã tập 

trung tổ chức đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong toàn huyện và xây dựng kế 

hoạch cụ thể phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, điều kiện thực tiễn của mình; gắn 

việc thực hiện Kế hoạch này với Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại 

hội Đảng đạt nhiều kết quả tích cực. 

II. Kết quả thực hiện 

1. Kết quả lãnh đạo việc đổi mới, nâng cao chất lượng công tác chính 

trị, tư tưởng, tự phê bình và phê bình 

Với quan điểm, chủ trương đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức và nâng 

cao chất lượng công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đặc biệt là đối với thế hệ trẻ; 
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đã tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của cán bộ, đảng 

viên, đoàn viên, hội viên về tầm quan trọng của việc nghiên cứu, học tập lý luận 

chính trị, đề cao trách nhiệm tự học, tự nghiên cứu của cá nhân. 

Thực hiện nghiêm việc tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt đảng, gắn với 

việc tu dưỡng, rèn luyện, nêu gương của cán bộ, đảng viên. Phát huy vai trò nêu 

gương của người đứng đầu trong việc dẫn dắt, truyền cảm hứng cho cấp dưới. 

Thường xuyên, chú trọng kiểm tra, giám sát, ngăn ngừa những biểu hiện mất đoàn 

kết, vi phạm nguyên tắc, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước, biểu 

hiện lợi ích nhóm, tham nhũng, tiêu cực, dư luận bức xúc, có biểu hiện suy thoái, 

“tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ. 

Hàng năm, lãnh đạo từng cán bộ, đảng viên xây dựng bản cam kết không suy 

thoái, “tự diễn biến”, tự chuyển hóa” trong nội bộ. Công tác kiểm điểm theo tinh 

thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) được tập thể Ban Thường vụ Huyện ủy, 

cấp ủy các TCCS đảng và cán bộ, đảng viên thực hiện nghiêm túc gắn với kiểm 

điểm đánh giá chất lượng TCCS đảng và đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức 

hàng năm. Qua rà soát, đối chiếu với các biểu hiện nhận diện suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, tập thể 

Ban Thường vụ Huyện ủy và các đồng chí ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy  chưa 

thấy có những biểu suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống; không phai 

nhạt lý tưởng cách mạng. Hầu hết cán bộ, đảng viên luôn tin tưởng vào chủ nghĩa 

Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, không có biểu hiện xa rời tôn chỉ, mục đích 

của Đảng; luôn kiên định con đường đi lên chủ nghĩa xã hội; chấp hành nghiêm 

các nguyên tắc tổ chức hoạt động của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, 

tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, tự phê bình và phê bình.  

2. Việc tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến 

lược và người đứng đầu gắn với đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 

chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả 

Ban Thường vụ Huyện ủy thường xuyên quan tâm chỉ đạo việc sắp xếp, kiện 

toàn tổ chức bộ máy của các cơ quan trong hệ thống chính trị đảm bảo theo đúng 

tinh thần Nghị quyết Trung ương 6 khóa XII “một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, 

sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 

quả” và phù hợp với tình hình thực tiễn của địa phương. Đảng bộ huyện Đức 

Trọng hiện có 63 tổ chức cơ sở đảng: 43 chi bộ và 20 Đảng bộ trực thuộc Huyện 

ủy; có 14 xã, 01 thị trấn; 134 cơ quan, đơn vị (kể cả các đơn vị ngành dọc); Tổng 

số biên chế: khối Đảng - Đoàn thể 53 người; cơ quan hành chính: 108; đơn vị sự 

nghiệp khác: 117; Đơn vị sự nghiệp giáo dục: 2.051 người. Các tổ chức cơ sở đảng 

thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, là hạt nhân lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện ở cơ sở, 

đảm bảo theo Quy định của Điều lệ Đảng.  

Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII về “tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ 

các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm 
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nhiệm vụ” cũng được Ban Thường vụ Huyện ủy tích cực quan tâm chỉ đạo. Công 

tác cán bộ từ khâu đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, đề bạt, bổ nhiệm, điều 

động, luân chuyển cán bộ,… được thực hiện chặt chẽ, khách quan, đúng thẩm 

quyền phân cấp, quy trình, thủ tục, phù hợp thực tế của các cơ quan, đơn vị và của 

địa phương. Công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện, đánh giá cán bộ được thực hiện 

theo quy định, hướng dẫn, yêu cầu, nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị; kỷ cương, 

kỷ luật trong chấp hành thực thi nhiệm vụ và chấp hành chủ trương, chính sách, 

pháp luật được tăng cường, giữ vững; ý thức phục vụ được nâng lên. 

Căn cứ Quy định số 96-QĐ/TW, ngày 02/02/2023 của Bộ Chính trị, Kế 

hoạch số 76-KH/TU, ngày 10/3/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “về việc lấy 

phiếu tín nhiệm đối với các chức danh lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị”, 

Ban Thường vụ Huyện ủy đã ban hành Kế hoạch số 137-KH/HU, ngày 26/4/2023 

về việc lấy phiếu tín nhiệm đối với chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý trong hệ 

thống chính trị trên địa bàn huyện và Kế hoạch số 138-KH/HU, ngày 26/4/2023 về 

lấy phiếu tín nhiệm đối với các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy năm 

2023. 

3. Việc lãnh đạo thực hiện cơ chế, chính sách 

Việc thực hiện các cơ chế, chính sách, từ các quy định về chế độ tiền lương, 

thực hiện các quy định có liên quan như thăm hỏi, trợ cấp ốm đau, khen thưởng... 

đến các quy định về luân chuyển, điều động, chính sách tinh giản biên chế,… được 

thực hiện đảm bảo theo quy định. 

4. Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng; kiên quyết, kiên trì đấu 

tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên vi 

phạm 

Trên cơ sở các quy định, hướng dẫn của Trung ương, tỉnh, đặc biệt là các 

văn bản mới có liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát, Huyện ủy đã cụ thể hóa, 

xây dựng, sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện và ban hành các văn bản để lãnh đạo, chỉ 

đạo, hướng dẫn, triển khai thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của 

địa phương. 

Tiếp tục đổi mới phương pháp, phương châm thực hiện công tác kiểm tra, 

giám sát. Đồng thời, trên cơ sở Kế hoạch của Ủy ban Kiểm tra Trung ương, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy “về thực hiện Kết luận số 34-KL/TW, ngày 18/4/2022 của Bộ 

Chính trị về Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2030”, 

Huyện ủy đã ban hành Kế hoạch số 85-KH/HU, ngày 13/9/2022 để triển khai thực 

hiện; trong đó tập trung vào các nhiệm vụ, giải pháp như tăng cường sự lãnh đạo, 

chỉ đạo, nâng cao nhận thức, trách nhiệm, hành động của các cấp ủy, nhất là người 

đứng đầu đối với công tác kiểm tra, giám sát; chủ động, kịp thời triển khai thực 

hiện các quy định của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng; tiếp tục 

đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát theo 
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phương châm “giám sát phải mở rộng ”, “kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm”, tập 

trung kiểm tra, mở rộng giám sát vào các lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát sinh vi phạm, 

có nhiều đơn thư, nội bộ mất đoàn kết, dư luận xã hội quan tâm, việc thực hành tiết 

kiệm, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, kê khai tài sản, thu nhập...; kịp 

thời xử lý kỷ luật đối với cán bộ, đảng viên suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển 

hoá" ngay tại cơ sở, chi bộ; nâng cao tính chủ động để kịp thời nhắc nhở, cảnh báo, 

phòng ngừa, ngăn chặn vi phạm từ sớm, từ xa; xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra 

liêm khiết, công minh, chính trực, có bản lĩnh, dũng khí đấu tranh, gương mẫu, giữ 

gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ, tận tụy, trách 

nhiệm; thực hiện luân chuyển cán bộ kiểm tra để đào tạo, rèn luyện cán bộ. 

Thực hiện quan điểm chỉ đạo của Bộ Chính trị tại Thông báo số 156-

TB/TW, ngày 01/10/2019 “tiếp tục thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 5 của 

Ban Chấp hành Trung ương khóa X về tăng cường công tác kiểm tra giám sát của 

Đảng”, công tác kiểm tra, giám sát trong toàn Đảng bộ huyện đã được quan tâm 

lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện đồng bộ theo đúng chức năng, nhiệm vụ 

được quy định, hoàn thành các chương trình đề ra; từng bước đưa công tác kiểm 

tra, giám sát vào nền nếp, phát huy hiệu quả, hiệu lực trong thời gian qua. 

Tập trung đẩy mạnh và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực; nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả hoạt động của các cơ 

quan tư pháp. Thường xuyên tăng cường hoạt động của ủy ban kiểm tra các cấp, 

cán bộ phụ trách công tác kiểm tra của tổ chức cơ sở đảng; chú trọng công tác tự 

kiểm tra, tự giám sát của cấp ủy, tổ chức đảng và các tổ chức trong hệ thống chính 

trị; xử lý nghiêm các cá nhân vi phạm quy định của Đảng, pháp luật Nhà nước. 

(Có số liệu biểu 1,2 kèm theo). 

5. Phát huy vai trò, trách nhiệm của các cơ quan dân cử, Mặt trận tổ 

quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội để xây dựng, chỉnh đốn Đảng và 

hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh 

Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động hệ thống 

chính trị; tạo sự chuyển biến tích cực, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động các cơ 

quan nhà nước. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng, hiệu 

quả hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội, tổ 

chức quần chúng. Phát huy vai trò giám sát, phản biện của Mặt trận Tổ quốc, các 

đoàn thể chính trị - xã hội và Nhân dân trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng 

và hệ thống chính trị theo Quyết định số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 “về việc 

ban hành Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận tổ quốc Việt Nam và 

các đoàn thể chính trị - xã hội”, Quyết định số 218-QĐ/TW ngày 27/12/2013 v/v 

“ban hành quy định về việc Mặt trận tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã 

hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền” của Bộ 

Chính trị và Quy định số 124-QĐ/TW ngày 02/02/2018 của Ban Bí thư Trung 

ương Đảng về “Giám sát của MTTQ Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và 



5 
 

Nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, 

cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên”.  

 6. Việc lãnh đạo thực hiện quy định nêu gương  

Ban Thường vụ Huyện ủy tiếp tục và thường xuyên chỉ đạo các tổ chức cơ 

sở đảng, các cơ quan, đơn vị đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt và yêu cầu 

thực hiện tốt các quy định của Đảng về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng 

viên, đặc biệt là Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07/6/2012 “về trách nhiệm nêu 

gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp”, Quy 

định số 55-QĐ/TW ngày 19/12/2016 “về một số việc cần làm ngay để tăng cường 

vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên”, Quy định số 07-QĐ/TU ngày 

22/5/2019, Quy định số 06-QĐ/HU ngày 18/7/2019 “về trách nhiệm nêu gương 

của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy, Ủy viên Ban 

Chấp hành Đảng bộ huyện”, gắn với thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ 

Chính trị khóa XII và Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, Kết luận số 21-KL/TW 

của Ban Chấp hành Trung ương. 

Các nội dung nêu gương được lưu ý tập trung: tư tưởng chính trị; đạo đức, 

lối sống, tác phong; tự phê bình, phê bình; quan hệ với nhân dân; trách nhiệm trong 

công tác; tổ chức kỷ luật; đoàn kết nội bộ. Cán bộ, đảng viên, trước hết là các đồng 

chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện 

cần gương mẫu đi đầu thực hiện 05 nội dung được nêu tại điều 2 và phải nghiêm 

khắc với bản thân, kiên quyết chống 05 nội dung được nêu tại điều 3 trong Quy 

định số 06-QĐ/HU. Ngay đầu từng năm, từng chi bộ xây dựng kế hoạch và hướng 

dẫn đảng viên đăng ký nội dung “nêu gương”  gắn với thực hiện nhiệm vụ chuyên 

môn, phù hợp với tình hình thực tế của từng địa phương, đơn vị, đồng thời đưa nội 

dung nêu gương trên vào kiểm điểm, đánh giá, phân loại cán bộ, đảng viên cuối 

năm. 

Nhìn chung, qua quán triệt thường xuyên và tổ chức thực hiện, đã tạo chuyển 

biến tích cực trong cán bộ, đảng viên và quần chúng. Từng cán bộ, đảng viên đã 

xây dựng được kế hoạch, nội dung tự rèn luyện, giữ gìn phẩm chất, đạo đức, lối 

sống; có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành nghiêm các chỉ thị, nghị quyết, 

quy định, Điều lệ Đảng; làm việc có tinh thần trách nhiệm cao; nêu cao ý thức 

trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; tích 

cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu 

cực khác. Trong mối quan hệ với quần chúng, đã nêu cao ý thức phục vụ nhân dân; 

biết lắng nghe ý kiến góp ý của quần chúng; tiếp xúc, làm việc với thái độ khách 

quan, công tâm; thường xuyên giữ mối liên hệ, tích cực tham gia các hoạt động của 

khu dân cư, gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.  

(Có số liệu biểu 3 kèm theo). 

7. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm và các nhiệm vụ được giao 
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theo Kế hoạch 33 của Tỉnh ủy 

Ngoài những nội dung trên, Ban Thường vụ Huyện ủy thường xuyên quan 

tâm lãnh đạo, chỉ đạo tiếp tục giữ vững nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng, thực 

hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, đề cao tính chiến đấu trong sinh hoạt 

cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy và tổ chức đảng; khắc phục tình trạng độc đoán, 

chuyên quyền, mất dân chủ, mất đoàn kết, nể nang, né tránh, kiên quyết chống chủ 

nghĩa cá nhân, cơ hội, cục bộ, lợi ích nhóm. 

Kịp thời sơ kết, tổng kết, rà soát, sửa đổi các văn bản của huyện liên quan 

đến công tác cán bộ, tổ chức bộ máy; công tác cải cách hành chính; kiểm soát 

quyền lực và phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ; tập trung khắc phục hạn 

chế, yếu kém chỉ ra qua sơ kết, tổng kết.  

III. Đánh giá chung 

1. Ưu điểm 

Các cấp ủy đã quan tâm tuyên truyền, quán triệt, xây dựng kế hoạch và tổ 

chức thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ, nội dung trong Kế hoạch số 33-KH/TU 

ngày 25/02/2022 của Tỉnh ủy và Kế hoạch số 68-KH/HU ngày 11/5/2022 của 

Huyện ủy đề ra. Qua đó, đa số cán bộ, công chức, viên chức, đảng viên đã nhận 

thức đầy đủ, rõ ràng tầm quan trọng, tính cấp thiết cũng như xác định được những 

nhiệm vụ của mình trong tổ chức thực hiện, từ đó thống nhất về ý chí và hành 

động, phát huy tinh thần trách nhiệm, góp phần đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn 

Đảng và hệ thống chính trị, kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, 

đảng viên suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn 

biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.  

Công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị của huyện thời gian 

qua đạt được nhiều kết quả. Trong sinh hoạt Đảng luôn đảm bảo nguyên tắc tập 

trung dân chủ, phê bình và tự phê bình góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 

chiến đấu của tổ chức đảng, xây dựng tổ chức đảng, xây dựng hệ thống chính trị 

trong sạch, vững mạnh; năng lực tổ chức, quản lý, điều hành của chính quyền 

huyện, cơ sở có nhiều chuyển biến tích cực; vai trò, vị trí của Mặt trận, các tổ chức 

đoàn thể chính trị - xã hội được phát huy; mối đoàn kết thống nhất trong toàn đảng 

bộ được tăng cường, giữ vững.  

Công tác tổ chức, cán bộ được thực hiện nghiêm túc, hiệu quả. Đội ngũ cán 

bộ, đảng viên nhìn chung có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trách nhiệm và động 

cơ đúng đắn, biết đặt lợi ích của tập thể, của dân tộc lên trên lợi ích cá nhân, góp 

phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ đặt ra. 

Đa số các cấp ủy, tổ chức đảng, đảng viên, người đứng đầu đã phát huy tốt 

vai trò, trách nhiệm của mình, nêu gương, có ý thức tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu 

hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. 

2. Hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân 
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Bên cạnh những kết quả đạt được nêu trên vẫn còn tồn tại một số hạn chế, 

khuyết điểm như:  

- Việc quán triệt, triển khai các nội dung của Kế hoạch ở một số cấp ủy, cơ 

quan, đơn vị còn chậm. Một số cơ sở chưa xây dựng kịp thời Kế hoạch cụ thể để 

thực hiện. 

- Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng có lúc chưa kịp thời. Một số cán bộ, 

đảng viên thiếu tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống dẫn đến vi phạm quy định 

của Đảng, pháp luật của Nhà nước đến mức phải thi hành kỷ luật. Việc đổi mới và 

nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ chưa có chuyển biến rõ nét, nhất là việc tổ 

chức sinh hoạt chi bộ theo chuyên đề chưa được quan tâm. 

- Một số cán bộ, đảng viên chưa phát huy hết vai trò tiền phong, gương mẫu, 

còn thụ động; tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình, nhất là trong sinh hoạt 

Đảng có mặt chưa được phát huy; việc đăng ký các nội dung nêu gương còn mang 

tính chung chung, chưa được cụ thể hóa, gây khó khăn trong công tác đánh giá kết 

quả rèn luyện của cán bộ, đảng viên. 

- Chất lượng, nội dung, cách thức triển khai quán triệt các quy định về phát 

huy vai trò, trách nhiệm của các tổ chức chính trị - xã hội, Nhân dân trong xây 

dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị còn hạn chế; một số nội dung công khai để 

Nhân dân biết còn mang tính hình thức, Nhân dân chưa nắm vững những vấn đề 

cần góp ý và giám sát, ý thức, tinh thần trách nhiệm của một số người dân chưa 

cao; vai trò giám sát của Ban Thanh tra nhân dân chưa được phát huy đúng mức. 

- Công tác kiểm tra, giám sát ở một số đơn vị có lúc còn chưa thường xuyên, 

thiếu đôn đốc. 

* Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm 

- Nhận thức của một số cấp ủy, cán bộ chủ chốt, người đứng đầu ở một số 

địa phương, cơ quan, đơn vị chưa sâu sắc, chưa hiểu rõ mục đích, tầm quan trọng 

cũng như chưa nắm được các nội dung, nhiệm vụ để thực hiện Kết luận số 21-

KL/TW cũng như Kế hoạch số 33-KH/TU của Tỉnh ủy và Kế hoạch số 68-KH/HU 

của Huyện ủy. Do đó, công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện có lúc, có nơi 

chưa quyết liệt, thiếu thường xuyên. 

- Một số đảng viên còn ngại va chạm, sợ mất lòng trong việc tham gia đóng 

góp ý kiến, phê bình, phản ánh các hành vi tiêu cực, tính phê bình và tự phê bình 

chưa cao. 

IV. Mô hình mới, cách làm hay 

Việc thực hiện mô hình mới, cách làm sáng tạo gắn với hiệu quả thực hiện 

nhiệm vụ chính trị ở địa phương, cơ quan, đơn vị và gắn với từng loại hình tổ chức 

đảng góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị tại cơ quan, đơn vị. Qua thực hiện 

các mô hình từng bước có chất lượng, thực chất, có tính khả thi, tính mới, hiệu quả. 

Căn cứ việc đăng ký và kết quả thực hiện mô hình mới, cách làm sáng tạo trong 
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lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ ở địa phương, cơ quan, đơn vị là căn cứ để 

đánh giá, xếp loại cuối năm. 

* Kết quả thực hiện: 

- Năm 2022:  

+ Tổng số đơn vị đăng ký thực hiện mô hình 46 đơn vị với tổng số 55 mô 

hình mới, cách làm sáng tạo thực hiện tại cấp cơ sở. 

+ Huyện đăng ký Tỉnh thực hiện mô hình mới, cách làm hay: 

Mô hình: Hỗ trợ hộ nghèo, cận nghèo, hộ khó khăn có tinh thần vượt khó áp 

dụng kỹ thuật sản xuất nông nghiệp khép kín, nông nghiệp tuần hoàn; phối hợp 

trồng trọt và chăn nuôi trong sản xuất nhằm khai thác tiềm năng thế mậnh của địa 

phưong để vượt khó giảm nghèo; Đẩy mạnh xã hội hóa nhằm tăng cường hiệu quả 

trong thực hiện công tác thông tin, tuyên truyền, cổ động trực quan và thể dục, thể 

thao; Liên kết mô hình trồng cây thanh long theo hướng công nghệ cao trên địa bàn 

xã Tà Năng; Đổi mới tư duy lãnh chỉ đạo của cấp ủy trong công tác phân công 

nhiệm vụ cho đảng viên góp phần xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh, xây 

dựng hệ thống chính trị vững mạnh toàn diện, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; xây 

dựng khu dân cư tiêu biểu nâng cao tại thị trấn Liên Nghĩa. 

Cách làm hay: Ban Thường vụ Huyện ủy kết luận về tiêu chuẩn chính trị cho 

quần chúng trước khi xem xét quyết định kết nạp vào Đảng, nâng cao chất lượng 

kết nạp đảng viên (làm cơ sở cho công tác cán bộ về sau). 

- Năm 2023:  

+ Đã triển khai cho 63 tổ chức cơ sở đảng, các cơ quan đơn vị trên địa bàn 

huyện xây dựng mô hình mới, cách làm sáng tạo năm 2023.  

+ Đã đăng ký Tỉnh thực hiện 1 mô hình mới, cách làm sáng tạo: 

Tên mô hình:  Tập trung lãnh, chỉ đạo và triển khai thực hiện lập lại trật tự 

và mỹ quan đô thị các tuyến đường chính: đường Thống Nhất; Quốc lộ 20 đoạn 

qua địa bàn thị trấn Liên Nghĩa và khu vực chợ Liên Nghĩa. 

* Đánh giá chung: 

Qua triển khai thực hiện các mô hình mới, cách làm sáng tạo đã góp phần 

làm thay đổi tư duy, nhận thức, hành động, tạo sự đồng thuận, thống nhất, tập trung 

cao trong thực hiện của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động, 

doanh nghiệp và nhân dân, đặc biệt là người đứng đầu các cấp, các ngành, cơ quan, 

địa phương, đơn vị đóng vai trò quyết định trong thực hiện nhiệm vụ chính trị. 

Việc thực hiện mô hình mới, cách làm sáng tạo được triển khai từ năm 2022 đã đạt 

được kết quả bước đầu, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các 

tập thể,cá nhân. Tuy nhiên, trong triển khai thực hiện bước đầu vẫn còn những khó 

khăn, lúng túng; việc đăng ký thực hiện mô hình mới, cách làm sáng tạo của các 

tập thể, cá nhân còn ít, chất lượng, hiệu quả một số mô hình chưa cao.. 

V. Phương hướng, nhiệm vụ thời gian tới 

1. Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao 
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nhận thức của cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị, cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức và các tầng lớp Nhân dân về tầm quan trọng và tính cấp thiết 

của việc đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, kiên quyết 

ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, 

đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ theo tinh 

thần Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XIII.  

2. Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ đề ra 

trong Kế hoạch số 33-KH/TU, ngày 25/02/2022 của Tỉnh ủy và Kế hoạch số 68-

KH/HU, ngày 11/5/2022 của Huyện ủy về việc thực hiện Kết luận số 21-KL/TW. 

3. Nâng cao tính tự giác, gương mẫu, tinh thần tự phê bình và phê bình của 

cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, chủ động nhận diện, soi rọi, ngăn ngừa, 

lên án mạnh mẽ các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; gắn với các nội dung cam 

kết tu dưỡng, phấn đấu, rèn luyện hàng năm; phát huy vai trò, trách nhiệm của tập 

thể lãnh đạo và người đứng đầu. 

4. Tiến hành lấy phiếu tín nhiệm đối với thành viên lãnh đạo cấp ủy và cán 

bộ lãnh đạo theo quy định, đảm bảo dân chủ, công khai, khách quan, minh bạch, 

nhất là việc lấy phiếu tín nhiệm trong Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện đối với các 

đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy, Thường trực Huyện ủy. 

5. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, cơ 

quan dân cử, cán bộ, đảng viên, Nhân dân trong giám sát, tham gia xây dựng Đảng, 

xây dựng hệ thống chính trị. Kịp thời kiểm tra, xử lý những phản ánh, kiến nghị, tố 

cáo của cơ quan truyền thông, tổ chức, cá nhân về các hành vi vi phạm. 

6. Đổi mới, đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát định kỳ, đột xuất việc tổ 

chức thực hiện Kế hoạch của các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị; kịp thời 

chỉ đạo, chấn chỉnh những nơi làm chưa tốt để thực hiện nghiêm Kết luận số 21-

KL/TW và các Kế hoạch của Tỉnh ủy, Huyện ủy. Đẩy mạnh và nâng cao chất 

lượng, hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; nâng cao chất lượng, 

hiệu lực, hiệu quả hoạt động của các cơ quan tư pháp. Xử lý nghiêm các tập thể, cá 

nhân vi phạm. 

7. Tiến hành sơ kết, tổng kết, tiếp tục rà soát, sửa đổi các văn bản của huyện 

liên quan đến công tác cán bộ, tổ chức bộ máy; công tác cải cách hành chính; kiểm 

soát quyền lực và phòng, chống tiêu cực trong công tác cán bộ; tập trung khắc 

phục hạn chế, yếu kém chỉ ra qua sơ kết, tổng kết.  

VI. Kiến nghị, đề xuất 

Không. 

Trên đây là Báo cáo tình hình, kết quả thực hiện Kế hoạch số 33-KH/TU, 

ngày 25/02/2022 của Tỉnh ủy về việc thực hiện Kết luận số 21-KL/TW, ngày 
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25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII của huyện Đức Trọng./. 

 

Nơi nhận:        T/M BAN THƯỜNG VỤ 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy,       PHÓ BÍ THƯ 
(Phòng Tổ chức Đảng – Đảng viên) 

- Thường trực Huyện ủy, 

- Ban Tổ chức Huyện ủy, 

- Lưu Văn phòng Huyện ủy. 

 

 

         Lê Hồng Khánh 
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