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BÁO CÁO 
Tổng kết công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng năm 2024; 

phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm 2025 

----- 

 

A. TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT VÀ 

THI HÀNH KỶ LUẬT ĐẢNG NĂM 2024 

I. KHÁI QUÁT CHUNG: 

Đảng bộ huyện Đức Trọng có 61 tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, gồm 15 

đảng bộ khối xã, thị trấn; 02 đảng bộ khối lực lượng vũ trang, 02 đảng bộ khối 

hành chính, sự nghiệp,  sản xuất kinh doanh, 42 chi bộ khối cơ quan hành chính, 

sự nghiệp, trường học và sản xuất kinh doanh. Tổng số đảng viên toàn Đảng bộ 

huyện là 4.965 đảng viên, trong đó đảng viên nữ 1.911 đồng chí (chiếm 38,5%), 

đảng viên theo các tôn giáo 543 đồng chí (chiếm 10,94%), đảng viên người dân 

tộc thiểu số 685 đồng chí (chiếm 13,8%). 

Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy có 05 Ủy viên chuyên trách (01 Chủ nhiệm, 02 

Phó Chủ nhiệm, 02 Ủy viên); 01 Ủy viên kiêm chức (đồng chí Trưởng Ban Tổ 

chức Huyện ủy, khuyết 01 ủy viên kiêm chức là đồng chí Chánh Thanh tra huyện).  

Cấp cơ sở có 19 Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy được thành lập với số lượng từ 

03 - 05 ủy viên (trong năm có 01 Đảng ủy cơ sở chuyển thành Chi bộ cơ sở); Chi 

bộ thực hiện việc phân công cho cán bộ phụ trách công tác kiểm tra giám sát. 

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT, THI HÀNH KỶ 

LUẬT ĐẢNG 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn về kiểm tra, giám sát 

Ban Thường vụ Huyện ủy thường xuyên chỉ đạo công tác tuyên truyền, 

quán triệt, học tập các văn bản liên quan công tác kiểm tra, giám sát; phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực, lãng phí cùng với các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của 

Đảng. Đồng thời, chỉ đạo việc sao gửi đầy đủ các văn bản mới đến các Tổ chức 

cơ sở Đảng để tiếp tục triển khai, thực hiện.  

Ban hành Chương trình công tác kiểm tra, giám sát năm 2024 của Ban 

Thường vụ Huyện ủy để làm cơ sở thực hiện và chỉ đạo cấp ủy cấp dưới ban hành 

chương trình kiểm tra, giám sát của cấp mình đảm bảo theo quy định.  
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Kịp thời cụ thể hóa, ban hành các văn bản của Ban Thường vụ Huyện ủy 

để lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, như Kế 

hoạch thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TU ngày 31/01/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy "về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác nội chính và phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực năm 2024 trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng"; Kế hoạch thực hiện 

Chỉ thị số 34-CT/TU, ngày 20/4/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy "về phát huy 

tinh thần trách nhiệm, sự năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung 

của đội ngũ cán bộ, đảng viên, quyết tâm hoàn thành thắng lợi Nghị quyết Đại 

hội tỉnh lần thứ XI và Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII"; văn bản 

triển khai thực hiện công tác kê khai tài sản, thu nhập;… 

Thực hiện đầy đủ các nội dung liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát 

theo yêu cầu của cấp trên như: góp ý điều chỉnh Chương trình kiểm tra, giám sát 

của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy nhiệm kỳ 2020 – 2025 và năm 2024; tham 

mưu các báo cáo liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát (báo cáo theo Thông 

báo số 599-TB/UBKTTW ngày 05/01/2024 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương; báo 

cáo và chuẩn bị tham luận tại hội nghị sơ kết 2,5 năm thực hiện Quy chế phối hợp 

giữa Đảng ủy Công an tỉnh với các Huyện, Thành ủy trong công tác kiểm tra, 

giám sát,…); báo cáo phục vụ các đoàn kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy trong năm 2024 đối với Ban Thường vụ Huyện ủy năm 2024; sao gửi và 

triển khai thực hiện hướng dẫn số 01-HD/UBKTTU ngày 26/11/2024 của Ủy ban 

Kiểm tra Tỉnh ủy về quy trình nhân sự ủy ban kiểm tra cấp ủy cấp huyện, cấp xã 

và tương đương nhiệm kỳ 2020 – 2025, hướng dẫn số 08-HD/UBKTTW ngày 

18/11/2024 của UBKT Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát phục vụ đại hội 

đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, hướng 

dẫn số 10-HD/UBKTTW ngày 16/12/2024 của UBKT Trung ương về công tác 

nhân sự ủy ban kiểm tra tại đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025 – 2030 tiến 

tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.  

Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy thực hiện việc hướng dẫn các Tổ chức cơ sở 

Đảng trực thuộc và UBKT Đảng ủy xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát 

năm 2024 của cấp mình đảm bảo theo quy định; ban hành và sao gửi các văn bản 

hướng dẫn liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát để các tổ chức cơ sở đảng 

nghiên cứu, triển khai thực hiện. Ban hành thông báo phân công nhiệm vụ cơ quan 

Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy, thông báo điều chỉnh phân công Ủy viên UBKT 

Huyện ủy, thông báo điều chỉnh chương trình kiểm tra, giám sát năm 2024 của 

UBKT Huyện ủy. 

Cấp ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng sở thực hiện việc quán triệt các văn bản, 

quy định mới về công tác kiểm tra, giám sát và hướng dẫn các Chi bộ trực thuộc 

triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo quy định.  
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2. Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo quy định của Điều lệ 

Đảng 

2.1. Kiểm tra tổ chức đảng, đảng viên 

a) Cấp ủy kiểm tra tổ chức đảng, đảng viên:  

Cấp ủy các cấp trên địa bàn huyện kiểm tra đối với 83 tổ chức đảng và 670 

đảng viên; trong đó: Ban Thường vụ Huyện ủy kiểm tra đối với 09 tổ chức đảng 

và 06 đảng viên; Cấp cơ sở kiểm tra đối với 74 Chi bộ và 664 đảng viên (Đảng 

ủy cơ sở kiểm tra đối với 74 Chi bộ và 34 đảng viên; Chi bộ cơ sở kiểm tra đối 

với 73 đảng viên; Chi bộ trực thuộc kiểm tra đối với 557 đảng viên). Nội dung 

kiểm tra tập trung vào công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các văn bản của Đảng 

về công tác dân vận; công tác lãnh đạo, chỉ đạo, chuẩn bị Đại hội Đảng các cấp 

nhiệm kỳ 2025-2030, công tác phát triển đảng viên, công tác cán bộ; công tác 

quản lý, bảo vệ, phát triển rừng; về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, 

đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới; về phát 

triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an ninh - quốc phòng, xây dựng Đảng, xây dựng 

hệ thống chính trị năm 2024; việc chấp hành nghị quyết, chỉ thị, quy định, kết luận 

của Đảng; quy chế làm việc, nguyên tắc tập trung dân chủ gắn với vai trò, trách 

nhiệm, nhiệm vụ đảng viên, nhiệm vụ cấp ủy viên; những điều đảng viên không 

được làm… 

b) Cấp ủy và Ủy ban Kiểm tra các cấp kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối 

với tổ chức đảng, đảng viên: thực hiện kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với 

04 đảng viên, trong đó: 

- Chi bộ cơ sở trực thuộc Huyện ủy (CB Ban Tuyên giáo Huyện ủy) kiểm 

tra đối với 01 đảng viên - viên chức Trung tâm Chính trị huyện về nội dung việc 

thực hiện quy định về những điều đảng viên không được làm, việc chấp hành nội 

quy, quy chế làm việc. Qua kiểm tra kết luận đảng viên có vi phạm đến mức phải 

thi hành kỷ luật và đã thi hành kỷ luật với hình thức “Cảnh cáo”. 

- Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy kiểm tra đối với 02 đảng viên thuộc Chi bộ 

Trung tâm Văn hóa, Thông tin và Thể thao huyện (đồng chí Bí thư Chi bộ, Phó 

Giám đốc và đồng chí Đảng viên, Viên chức) về nội dung việc chấp hành các qui 

định của Đảng, Nhà nước về tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, lối 

sống, văn hóa công sở, quy tắc ứng xử, ý thức tổ chức kỷ luật. Qua kiểm tra kết 

luận 01 đảng viên vi phạm, tuy nhiên xem xét tình tiết giảm nhẹ nên không thi 

hành kỷ luật. 

- Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy cơ sở (Hiệp Thạnh) kiểm tra đối với 01 đảng 

viên – giáo viên trường THCS Hiệp Thạnh về nội dung việc thực hiện quy định 

về những điều đảng viên không được làm; việc chấp hành quy chế làm việc. Qua 

kiểm tra kết luận đảng viên có vi phạm nhưng chưa đến mức phải thi hành kỷ luật. 
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c) Ủy ban Kiểm tra các cấp kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm 

vụ kiểm tra, giám sát:  

Ủy ban Kiểm tra các cấp kiểm tra đối với 35 tổ chức đảng (trong đó Ủy ban 

Kiểm tra Huyện ủy kiểm tra đối với 03 tổ chức đảng; Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy 

cơ sở kiểm tra đối với 32 Chi bộ). 

d) Ủy ban Kiểm tra các cấp kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm 

vụ thi hành kỷ luật đảng: 

Kiểm tra đối với 29 tổ chức đảng cấp dưới (trong đó Ủy ban Kiểm tra Huyện 

ủy kiểm tra đối với 03 tổ chức đảng; Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy kiểm tra đối với 

26 Chi bộ). 

e) Ủy ban Kiểm tra các cấp kiểm tra tài chính đảng:  

Kiểm tra đối với 30 tổ chức đảng cấp dưới (trong đó Ủy ban Kiểm tra Huyện 

ủy kiểm tra đối với 03 tổ chức đảng; Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy cơ sở kiểm tra đối 

với 27). Qua kiểm tra, Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy đã yêu cầu 02 tổ chức đảng 

được kiểm tra thu hồi với tổng số tiền 13.900.000 đồng do chi sai quy định từ 

nguồn đảng phí; yêu cầu 01 tổ chức đảng thực hiện truy nộp, truy thu với tổng số 

tiền 11.092.781 đồng.  

2.2. Giám sát tổ chức đảng, đảng viên 

a) Giám sát thường xuyên và nắm tình hình địa bàn 

- Cấp ủy các cấp và Ủy ban Kiểm tra các cấp đã thực hiện theo thông báo 

phân công giám sát thường xuyên, các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện 

ủy, Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy thực hiện tham gia sinh hoạt với các đơn 

vị, địa phương phụ trách; bám sát địa bàn, tập trung nghiên cứu các báo cáo, quyết 

định, kết luận của tổ chức đảng cũng như các đảng viên được theo dõi giám sát để 

nắm bắt tình hình, tham mưu cho cấp ủy, Ủy ban Kiểm tra lãnh đạo, chỉ đạo giải 

quyết các vấn đề phát sinh liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát. 

b) Giám sát chuyên đề 

- Cấp ủy các cấp trên địa bàn huyện giám sát đối với 45 tổ chức đảng và 

339 đảng viên; trong đó: Ban Thường vụ Huyện ủy giám sát đối với 07 tổ chức 

Đảng và 05 đảng viên; Cấp cơ sở giám sát đối với 38 Chi bộ và 334 đảng viên 

(Đảng ủy cơ sở giám sát đối với 38 Chi bộ và 38 đảng viên; Chi bộ cơ sở giám 

sát đối với 42 đảng viên; Chi bộ trực thuộc giám sát đối với 254 đảng viên). Nội 

dung giám sát tập trung vào công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện các 

văn bản của Đảng về công tác tuyên truyền, giáo dục lịch sử Đảng bộ địa phương; 

công tác đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động 

của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội trên địa bàn huyện trong 

tình hình mới; công tác phòng, chống tham nhũng và kê khai, kiểm soát việc kê 
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khai tài sản; về phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an ninh - quốc phòng, xây 

dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị 6 tháng đầu năm 2024 gắn với trách 

nhiệm của người đứng đầu cấp ủy trong việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được 

giao.  

- Ủy ban Kiểm tra các cấp giám sát đối với 26 tổ chức đảng và 24 đảng viên 

(trong đó Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy giám sát đối với 04 tổ chức đảng và 06 đảng 

viên; Ủy ban Kiểm tra cơ sở giám sát đối với 22 Chi bộ và 18 đảng viên). Nội 

dung giám sát công tác lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện các văn bản chỉ đạo của Đảng 

về công tác phòng, chống tham nhũng; công tác kê khai tài sản, thu nhập; công 

tác trồng rừng, trồng cây xanh; công tác cải cách hành chính; việc thực hiện quy 

chế làm việc, nguyên tắc tập trung dân chủ, đoàn kết nội bộ; thực hiện chức trách 

nhiệm vụ được giao; giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống…  

2.3. Thi hành kỷ luật đảng tổ chức đảng, đảng viên 

Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện nghiêm 

túc các quy định, hướng dẫn về thi hành kỷ luật đảng. Trong năm, toàn đảng bộ 

huyện không có tổ chức đảng vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật, có 18 đảng 

viên bị thi hành kỷ luật, cụ thể: 

- Cấp ủy các cấp và chi bộ thi hành kỷ luật đối với 14 đảng viên vi phạm 

(trong đó Đảng ủy cơ sở thi hành kỷ luật 01 đảng viên, Chi bộ cơ sở trực thuộc 

Huyện ủy thi hành kỷ luật 03 đảng viên, Chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở thi hành 

kỷ luật 10 đảng viên). Đối tượng bị kỷ luật có 01 Đảng ủy viên, 01 Chi ủy viên, 

12 đảng viên. Hình thức kỷ luật gồm khiển trách (11), cảnh cáo (03). Nội dung vi 

phạm quy định về chính sách dân số (09); những điều đảng viên không được làm 

(02); Việc chấp hành nghị quyết, chỉ thị, quy định, kết luận của Đảng; chính sách, 

pháp luật của Nhà nước (03). Đảng viên thuộc các lĩnh vực: đoàn thể (01), lực 

lượng vũ trang (05), sự nghiệp công lập (03), khác (05). 

- Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy thi hành kỷ luật 02 đảng viên với hình thức 01 

khiển trách, 01 khai trừ. Đối tượng bị kỷ luật là 01 Chi ủy viên, 01 đảng viên. Nội 

dung vi phạm: vi phạm pháp luật bị tòa án tuyên phạt tù (01); việc chấp hành nghị 

quyết, chỉ thị, quy định, kết luận của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước 

(01). Đảng viên thuộc các lĩnh vực: khác (02). 

- Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy (Đà Loan, Hiệp An) thi hành kỷ luật 02 đảng 

viên với hình thức khiển trách (01), cảnh cáo (01); nội dung vi phạm trong việc 

chấp hành nghị quyết, chỉ thị, quy định, kết luận của Đảng; chính sách, pháp luật 

của Nhà nước; vi phạm đạo đức, lối sống. Đảng viên thuộc các lĩnh vực: hành 

chính, nhà nước (01), khác (01). 

Đồng thời, Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy ban hành quyết định đình chỉ sinh 

hoạt đảng đối với 02 đảng viên thuộc Đảng bộ xã Tà Năng do vi phạm pháp luật 



6 

 
 

bị tạm giam, truy tố, trong đó có 01 đảng viên là cấp ủy viên Chi bộ bị đình chỉ 

sinh hoạt cấp ủy (đã thi hành kỷ luật bằng hình thức khai trừ do bị tòa án tuyên 

phạt tù). 

Ngoài ra, trong năm có 03 đảng viên thuộc Đảng bộ huyện có vi phạm liên 

quan đến công tác trong thời gian trước đây bị cấp trên thi hành kỷ luật với hình 

thức 03 cảnh cáo (UBKT Trung ương thi hành kỷ luật 02 đảng viên, UBKT Tỉnh 

ủy thi hành kỷ luật 01 đảng viên). 

2.4. Tiếp nhận, xử lý đơn thư, giải quyết tố cáo, giải quyết khiếu nại kỷ 

luật đảng đối với tổ chức đảng, đảng viên 

Ban Thường vụ Huyện ủy lãnh đạo, chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy, 

Cấp ủy và Ủy ban Kiểm tra cấp cơ sở thực hiện tốt các quy định của Đảng trong 

công tác tiếp nhận, xử lý, giải quyết đơn thư. Trong năm, Ủy ban Kiểm tra Huyện 

ủy tiếp nhận, xử lý 07 đơn của 03 công dân (04 đơn tố cáo, 03 đơn phản ánh, kiến 

nghị). Kết quả xử lý: 01 đơn tố cáo chuyển đến UBND huyện để xem xét, giải 

quyết theo thẩm quyền; lưu 01 đơn tố cáo do không thuộc thẩm quyền (đơn gửi 

tới nhiều cơ quan, đơn vị); 03 đơn phản ánh, kiến nghị rút đơn; 02 đơn tố cáo (đơn 

do Thường trực Huyện ủy chuyển đến) tham mưu Thường trực Huyện ủy báo cáo 

Ủy ban Kiểm tra và Ban Tổ chức Tỉnh ủy xem xét, giải quyết theo quy định.  

Chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy tham mưu Thường trực Huyện ủy xử 

lý 02 đơn: 01 đơn chuyển văn bản phản ánh của UBMTTQVN Tỉnh liên quan đến 

đồng chí Trưởng Công an huyện cho Đảng ủy Công an tỉnh xem xét, giải quyết 

theo quy chế phối hợp; báo cáo Thường trực Tỉnh ủy kết quả rà soát, xử lý 01 đơn 

tố cáo của công dân do Thường trực Tỉnh ủy chuyển đến. 

Ngoài ra, trong năm Cấp ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy cơ sở tiếp nhận và 

thực hiện quy trình giải quyết tố cáo đối với 04 đảng viên, cụ thể: 

- Chi bộ cơ sở trực thuộc Huyện ủy (CB Ban Tuyên giáo Huyện ủy) hoàn 

thành 01 cuộc giải quyết tố cáo đối với 02 đảng viên liên quan đến việc thực hiện 

chức trách, nhiệm vụ được giao; công tác tài chính... Kết quả: có nội dung tố cáo 

đúng, có vi phạm và đã thi hành kỷ luật đối với 01 đảng viên bằng hình thức 

“Khiển trách”. 

- UBKT Đảng ủy cơ sở giải quyết 02 đơn tố cáo đối với 02 đảng viên: 

+ UBKT Đảng ủy Liên Nghĩa giải quyết 01 đơn tố cáo đối với Chủ tịch Hội 

phụ nữ thị trấn về nội dung liên quan đến công tác nhân sự Chi hội trưởng của Chi 

hội phụ nữ tổ dân phố 19, trong quá trình giải quyết người tố cáo xin rút nội dung 

tố cáo, UBKT Đảng ủy kết thúc giải quyết tố cáo theo quy định. 

+ UBKT Đảng ủy xã Hiệp An giải quyết 01 đơn tố cáo đối với 01 đảng viên 

thuộc Chi bộ trực thuộc Đảng ủy về nội dung liên quan đến đạo đức, lối sống. Kết 



7 

 
 

quả nội dung tố cáo đúng, có vi phạm và đã thi hành kỷ luật đảng viên bằng hình 

thức “Cảnh cáo”. 

Trong năm, toàn đảng bộ huyện không phát sinh đơn khiếu nại kỷ luật đảng 

của tổ chức đảng, đảng viên. 

3. Công tác xây dựng Ngành và công tác khác 

3.1. Công tác tổ chức bộ máy, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ:  

Ban Thường vụ Huyện ủy chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy phối hợp với 

Ban Tổ chức Huyện ủy đề xuất, tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy cử 06 lượt 

cán bộ, công chức Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng: 

01 đồng chí Chủ nhiệm tham gia lớp Bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh 

cho cán bộ thuộc đối tượng 2, 02 đồng chí Phó Chủ nhiệm tham dự tập huấn 

nghiệp vụ kiểm tra, giám sát do UBKT Tỉnh ủy tổ chức; 01 đồng chí Phó Chủ 

nhiệm tham dự lớp bồi dưỡng nghiệp vụ ngạch kiểm tra viên chính; 02 đồng chí 

Ủy viên tham dự lớp bồi dưỡng ngạch kiểm tra viên. Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy 

phối hợp với Đảng ủy xã Bình Thạnh, Hiệp Thạnh tổ chức tập huấn, trao đổi 

nghiệp vụ  nghiệp vụ cho cán bộ phụ trách công tác kiểm tra, giám sát của các Chi 

bộ trực thuộc.  

Thực hiện việc luân chuyển, điều động cán bộ làm công tác kiểm tra, giám 

sát; cụ thể điều động đồng chí Chủ nhiệm UBKT Huyện ủy giữ chức vụ Trưởng 

Ban Tổ chức Huyện ủy; điều động, phân công, chỉ định đồng chí Phó Chủ nhiệm 

Thường trực UBKT Huyện ủy giữ chức vụ Bí thư Đảng ủy xã Liên Hiệp và thực 

hiện kiện toàn chức danh Chủ nhiệm và Phó Chủ nhiệm Thường trực Ủy ban 

Kiểm tra Huyện ủy. Quan tâm công tác kiện toàn chức danh Chủ nhiệm, Phó Chủ 

nhiệm, Ủy viên UBKT Đảng ủy trực thuộc (kiện toàn 03 Chủ nhiệm UBKT Đảng 

ủy xã Ninh Gia, N’Thôn Hạ và Đảng ủy Trung tâm Y tế huyện; 01 Phó Chủ nhiệm 

UBKT Đảng ủy Liên Nghĩa;01 Ủy viên UBKT Đảng ủy Thị trấn Liên Nghĩa; 01 

Ủy viên UBKT Đảng ủy Ban QLDA ĐTXD&CTCC).   

3.2. Một số công tác khác: Trong năm, Ban Thường vụ Huyện ủy lãnh đạo, 

chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy đã thực hiện một số nhiệm vụ sau: 

- Tham gia ý kiến về công tác cán bộ và chính trị nội bộ đối với 303 trường 

hợp là cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý và trực tiếp công dân 

định kỳ theo quy định. 

- Thực hiện các báo cáo liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát như: Báo 

cáo tổng kết công tác xây dựng Đảng nhiệm kỳ 2020 - 2025 và 15 năm thi hành 

Điều lệ Đảng (2011-2025); báo cáo kết quả xử lý đơn theo công văn chuyển đơn 

của Thường trực Huyên ủy; báo cáo kết quả thực hiện Chỉ thị 35-CT/TW, Chỉ thị 

27-CT/TW và quy định 11-Qđ/TW của Bộ Chính trị; báo cáo kiểm soát tài sản, 
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thu nhập năm 2023 và xây dựng các báo cáo định kỳ theo quy định; báo cáo việc 

chấp hành pháp luật về bảo vệ bí mật nhà nước và phục vụ Đoàn kiểm tra của tỉnh 

về việc chấp hành pháp luật về bảo vệ bí mật nhà nước; báo cáo kết quả khắc phục 

những hạn chế, khuyết điểm sau kiểm tra bí mật nhà nước; xây dựng bản mô tả vị 

trí việc làm của cơ quan UBKT Huyện ủy. 

- Xây dựng kế hoạch phục vụ diễn tập khu vực phòng thủ huyện năm 2024. 

Ban hành văn bản gửi các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Huyện ủy rà soát, đăng 

ký xét tặng kỷ niệm chương "Vì sự nghiệp Kiểm tra của Đảng"; văn bản đề nghị 

nâng phụ cấp thâm niên nghề, chuyển ngạch lương kiểm tra viên cho cán bộ, công 

chức cơ quan UBKT Huyện ủy; đôn đốc các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Huyện 

ủy triển khai thực hiện hoàn thành chương trình kiểm tra, giám sát năm 2024. 

- Tổ chức kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tập thể và cá nhân cơ quan Ủy ban 

Kiểm tra Huyện ủy năm 2024 và nhiệm kỳ 2020 – 2025 và báo cáo kết quả thực 

hiện theo quy định. 

- Tham gia là thành viên Tiểu ban Văn kiện, các Tổ biên tập, tổ giúp việc 

xây dựng các văn kiện trình Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ XIV, nhiệm 

kỳ 2025 – 2030, trong đó trực tiếp tham mưu báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ 

đạo của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy nhiệm kỳ 2020 

– 2025; tham gia là thành viên Tổ hướng dẫn, theo dõi, chỉ đạo Đại hội các tổ 

chức cơ sở đảng nhiệm kỳ 2025 – 2030 và tổ công tác chỉ đạo, hướng dẫn kiểm 

điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức Đảng và đảng viên năm 2024 và cuối 

nhiệm kỳ. 

- Ban hành văn bản đề nghị các tổ chức cơ sở đảng triển khai thực hiện 

hướng dẫn số 08-HD/UBKTTW ngày 18/11/2024 công tác kiểm tra, giám sát 

phục vụ đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 

của Đảng; 01-HD/UBKTTU ngày 26/11/2024 của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy về 

quy trình nhân sự ủy ban kiểm tra cấp ủy cấp huyện, cấp xã và tương đương nhiệm 

kỳ 2025 – 2030. Rà soát, thực hiện quy trình nhân sự Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy 

nhiệm kỳ 2025 – 2030.  

- Tổ chức họp định kỳ với lãnh đạo Thanh tra huyện và các cơ quan bảo vệ 

pháp luật để rút kinh nghiệm về công tác phối hợp, thông báo tình hình đảng viên 

vi phạm pháp luật, việc xử lý đảng viên vi phạm, đề xuất biện pháp ngăn chặn, 

giáo dục để đảng viên chấp hành và thực hiện đúng các quy định của Đảng, pháp 

luật Nhà nước. Qua đó, đề nghị các cơ quan bảo bệ pháp luật quan tâm tiếp tục 

triển khai thực hiện công tác phối hợp theo đúng Quy chế phối hợp kèm theo 

Quyết định số 583-QĐ/HU ngày 10/7/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện.  
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4. Đánh giá chung 

4.1. Ưu điểm 

Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, 

ngay từ đầu năm cấp ủy và ủy ban kiểm tra các cấp trong huyện đã quán triệt, phổ 

biến đầy đủ, nghiêm túc các văn bản của Trung ương, của Tỉnh ủy về công tác kiểm 

tra, giám sát và kỷ luật của Đảng; kịp thời ban hành Chương trình và tổ chức thực 

hiện hoàn thành 100% chương trình kiểm tra, giám sát năm 2024 đề ra, nội dung 

và đối tượng kiểm tra, giám sát sát với tình hình thực tế của địa phương như việc 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; công tác kê khai tài sản, thu nhập; 

công tác quản lý, bảo vệ phát triển rừng... Qua các cuộc kiểm tra, giám sát đã đánh 

giá ưu điểm, khuyết điểm, nguyên nhân và yêu cầu đối tượng kiểm tra, giám sát 

xây dựng kế hoạch khắc phục và tập trung thực hiện những nhiệm vụ trọng tâm, 

trọng điểm trong thời thời gian tới nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả của công tác 

kiểm tra, giám sát. Qua đó thúc đẩy việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị và công 

tác xây dựng Đảng đã đề ra. 

Trong công tác tham mưu và thực hiện nhiệm vụ do cấp ủy giao, Ủy ban 

Kiểm tra Huyện ủy luôn có sự chủ động, đề xuất, xây dựng kế hoạch, phối hợp 

với các đơn vị liên quan để triển khai thực hiện hoàn thành chương trình năm đề 

ra; chủ động triển khai thực hiện các nhiệm vụ khác theo đúng chức năng, nhiệm 

vụ theo quy định; quan tâm đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra, giám sát cho 

đội ngũ cán bộ làm kiểm tra. Cán bộ, công chức ngành kiểm tra luôn chủ động 

trong công tác nắm tình hình, cập nhật thông tin và dư luận xã hội để kịp thời đề 

xuất cấp ủy các giải pháp chấn chỉnh, ngăn chặn sai phạm ngay từ đầu và xử lý 

nghiêm các vi phạm theo quy định.   

4.2. Hạn chế, khuyết điểm 

- Trong năm, việc thực hiện kiểm tra, giám sát có việc chưa toàn diện, một 

số nội dung chưa thực hiện kiểm tra, giám sát chuyên đề liên quan đến công tác 

quản lý quy hoạch, trật tự xây dựng; công tác quản lý tài chính công…  

- Việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ giám sát của các đồng chí ủy 

viên ủy ban kiểm tra phụ trách địa bàn đôi khi chưa được thường xuyên. 

- Một số tổ chức Đảng, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy triển khai thực hiện 

chương trình kiểm tra, giám sát còn chậm theo tiến độ đề ra; việc xác định đối 

tượng kiểm tra, giám sát chưa đảm bảo quy định.  

- Việc thống kê số liệu kiểm tra, giám sát ở một số tổ chức đảng còn lúng 

túng, số liệu chưa đảm bảo. 
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* Nguyên nhân của hạn chế: 

- Đối với các nội dung chưa thực hiện kiểm tra, giám sát chuyên đề mặc dù 

Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy có đưa vào chương trình kiểm tra, giám sát năm của 

tuy nhiên do để tránh trùng lặp với chuyên đề của thanh tra, kiểm tra của các cơ 

quan khác (kể cả của các cấp, các ngành cấp trên) nên phải điều chỉnh nội dung 

giám sát chuyên đề về công tác quản lý trật tự xây dựng sang nội dung khác. 

- Một số đồng chí ủy viên ủy ban kiểm tra tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực 

hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị nhiều nên còn có việc chưa giám sát 

thường xuyên đối với các tổ chức đảng được phân công. 

- Một số đơn vị còn khó khăn về nhân sự; có sự thay đổi về nhân sự chức 

danh Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy nên ảnh hưởng đến việc tham mưu cho cấp ủy và 

thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của đơn vị mình. Cán bộ làm công tác kiểm 

tra, giám sát ở cơ sở chủ yếu là kiêm nhiệm, trình độ, năng lực, kinh nghiệm, kỹ 

năng nghiệp vụ, phương pháp công tác của một số cán bộ còn hạn chế, chưa đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ.  

B. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2025 

1. Tiếp tục quán triệt các quy định của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát. 

Ban hành Chương trình công tác kiểm tra, giám sát năm 2025 phù hợp với yêu 

cầu công tác của năm cuối nhiệm kỳ cùng với tập trung hoàn thành chương trình 

kiểm tra, giám sát toàn khóa. Tập trung kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chỉ thị 

số 35-CT/TW, ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị “về đại hội đảng bộ các cấp 

hướng tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng”; Quy định số 144-

QĐ/TW, ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị “Về chuẩn mực đạo đức cách mạng 

của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới”; Chỉ thị số 34-CT/TU, ngày 20/4/2024 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “Về phát huy tinh thần trách nhiệm, sự năng động, 

sáng tạo, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung của đội ngũ cán bộ, đảng viên, quyết 

tâm hoàn thành thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI, Nghị quyết 

Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII”; công tác chuẩn bị đại hội đảng bộ các cấp 

tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng theo hướng dẫn số 08-

HD/UBKTTW ngày 18/11/2024 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương. 

2. Chỉ đạo các đồng chí Huyện ủy viên, Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Huyện 

ủy tăng cường nhiệm vụ giám sát thường xuyên, nắm diễn biến tình hình tại các 

tổ chức cơ sở đảng, kịp thời kiểm tra, giám sát và xử lý nghiêm minh, đúng quy 

định của Đảng đối với các tập thể, cá nhân có sai phạm; khảo sát, nắm thông tin 

phục vụ công tác thẩm định nhân sự đại hội đảng các cấp; tập trung giải quyết đơn 

thư tố cáo, khiếu nại bảo đảm đúng quy định và thực hiện tốt công tác tổ chức Đại 

hội Đảng các cấp.  
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3. Chỉ đạo tổ chức thực hiện hoàn thành chương trình kiểm tra, giám sát 

năm 2025; tiếp tục kiểm tra, giám sát việc kê khai tài sản, thu nhập đối với đảng 

viên, trước hết là cán bộ thuộc diện nhân sự ứng cử cấp ủy các cấp nhiệm kỳ mới. 

Thực hiện tốt quy chế phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi 

hành kỷ luật Đảng. 

4. Chỉ đạo tổ chức thực hiện tốt việc tổng kết công tác kiểm tra, giám sát 

của Đảng nhiệm kỳ 2020 - 2025; xây dựng định hướng, nhiệm vụ công tác kiểm 

tra, giám sát, đáp ứng yêu cầu công tác xây dựng đảng, xây dựng hệ thống chính 

trị và công tác lãnh đạo, chỉ đạo các lĩnh vực trong nhiệm kỳ mới. 

5. Chỉ đạo Cấp ủy, Ủy ban kiểm tra cấp dưới và tham mưu cho Huyện ủy, 

Ban Thường vụ Huyện ủy chủ động xây dựng, ban hành các văn bản, chương 

trình nhiệm kỳ 2025 – 2030 liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát để làm cơ 

sở triển khai thực hiện.  

6. Tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy, xây dựng đội ngũ cán bộ ủy ban 

kiểm tra các cấp đảm bảo số lượng, nâng cao về chất lượng, hoạt động hiệu lực, 

hiệu quả. Thực hiện tốt công tác nhân sự Ủy ban Kiểm tra các cấp nhiệm kỳ 

2025 – 2030 đảm bảo theo quy định và hướng dẫn 10-HD/UBKTTW ngày 

16/12/2024 của UBKT Trung ương về công tác nhân sự ủy ban kiểm tra tại đại 

hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025 – 2030 tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần 

thứ XIV của Đảng, hướng dẫn số 01-HD/UBKTTU ngày 26/11/2024 của UBKT 

Tỉnh ủy về quy trình nhân sự ủy ban kiểm tra cấp ủy cấp huyện, cấp xã và tương 

đương nhiệm kỳ 2025 – 2030. 

7. Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các nhiệm vụ do Tỉnh ủy, Ủy ban Kiểm 

tra Tỉnh ủy giao. 

Trên đây là báo cáo tổng kết công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của đảng 

năm 2024 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm 2025 của Huyện ủy Đức 

Trọng. 

 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy (báo cáo), 

- Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy (báo cáo),             
- Thường trực Huyện ủy (báo cáo), 

- Các tổ chức cơ sở Đảng, 

- UBKT Đảng ủy trực thuộc, 

- Văn phòng Huyện ủy, 

- Lưu UBKT/HU, VP/HU. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

 PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

Lê Hồng Khánh  
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